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税务筹划视图



4大节税工具和税目匹配关系

　 灵活用工 自然人代开 个人独资企业 个体户

适用场景

1.人工成本
2.现金支付，未取得成本票

3.现代服务行业
4.常态每月固定支出

5.每人每月支付额度不超过
3万元

1.适用于多种成本支出场景
2.现金支付，为取得成本票

3.适用于各行业
4.适用于大额费用（100万级）

处置，10万元起步
5.适用于临时性，单笔支付

1.适用于多种成本支出场景
2.现金支付，为取得成本票

3.适用于各行业
4.适用于大额费用（100万

级）处置，10万元起步

1.适用于多种成本支出场景
2.现金支付，为取得成本票

3.适用于各行业
4.适用于每月一定开票

（年低于180万建议直接找
财税公司办理）

核心特点
小额，人工，每月相对稳

定的支出
需要提前做年度筹划

临时性，大额支出缺成本
长期缺进项

年不超过500万
长期缺进项

年不超过500万

服务费成本
市场指导价

1.5%
（不包含可抵扣的6%的专

票增值税）
2.50%

深圳：0.75-2.39%（含服务
费，税负）
太原：2.0%
开办记账年服务费：
太原：26800元 
其他地区：19800元

2.06%（含服务费和税费）
开办记账年服务费：

安徽：120万双免（季度不
超30万）16800元
太原：26800元 

其他地区：19800元

优缺点分析

1.成本最低
2.6%的一般纳税人对公专票
2.适用范围窄：人工费用，
能抵扣6%的专票，每人每
月支出额度不超过3万元
3.适合做年度规划

1.额度大：单人单年额度可达
到600万
2.操作简单
3.无需资金过账
4.普票
5.资金公对私，税务公对公

1.成本需求比较稳定
2.资金过账自己掌控
3.需要到现场开户
5.资金公对公，税务公对公

1.成本需求比较稳定
2.资金过账自己掌控
3.不需要到现场开户
5.资金公对私，税务公对公
6.不开票也要按起征点纳税



02-产业园政策（参考）

政策名称 政策内容

奖励政策

名称 企业奖励 法定税率 兑现时间

增值税
（专票/普票/差额票）

10万以下 无
13%，9%，
6%，5%，

3%
次月

10-100万 22%
100-300万 25%
300万以上 30%

企业所得税 22% 25% 次月

个人所得税 22%
7级超额累

进税率
次年汇算
清缴后

奖励部分即企业在当地纳税总额的百分比

社保政策 五险不强制，不追查，不追缴

其他费用项目：
1.代理报税、记账、开票：800元/月；
2.园区管理费：3000元/年；
3.注册所需行政规费：刻章0元



入驻产业园的税务筹划路径

入驻方案 设立新公司 设立分公司独立核算 劳务分包给园区公司

描述

企业可将适合园区政策的业务
板块，在园区设立新公司。独
立运营，享受园区政策。

企业在园区设立分公司，申请独立核算，
即可自主开票，享受园区财政奖励。

企业将劳务分包给注册在园区的工程建筑
劳务公司，合规合法的同时，间接享受园
区财政奖励政策

优势
独立核算、所有税收缴纳在园
区内，能全面享受优惠政策，
企业收益大。

办理简单，方便，快捷，手续不繁琐，不
需要跟现注册所在地的工商和税务沟通。

不需要在园区设立公司，省去公司维护和
运营成本

特点

新公司成立过程中不影响原业
务板块的正常经营。
企业开具的每一张发票均可享
受财政奖励

分公司无需注册资本，企业仅提供相关资
料即可办理；
分公司不具有法人资格，但可独立对外承
包业务；
分公司可自主选择所得税的汇算地；
分公司开具的每一张票享受园区的财政奖
励。

企业专心做自己的业务，把繁琐的劳务处
理和风险转移至劳务分包公司来处理

备注

需要办理相关资质并进行维护 需要延用总公司资质许可证的企业；
需要使用总公司字号的招牌。

规模相对较小达不到园区政策阶梯标准
园区奖励政策享受门槛低，但整体优惠力
度相对也少



灵活用工筹划前后数据对比分析（模拟案例）
筹划前后企业支出综合降减明显

筹划前
•企业一年总支出：
38970元*12月
=46.76万元

筹划后
•企业一年总支出：
33873元*12月
=40.65万元

人工成本降减比例13.1%，

如果加上工会经费（2%）和残保金（1.5%）的人工成本计提，

综合降减比例15.3%



最后

求真不做假，节税不逃税！

听到的是知识，转化了才能变成效益！
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